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1. A munkaterv célja

A Matészalkai Tagintézmény torvényes miikédésének biztositdsa, tervezett, dsszehangolt

feladatellatassal. Cél az intézmény hatékonysdganak névelése a gyermekek, intézmények

ellatisanak javitasa érdekében, az intézmény munkajanak meghatérozasa, a tanévre vonatkozo

miitk6désrend rogzitése. A magasabb vezetSk felelssége, hogy az intézmény aktualis helyzetét

€s tovabbi sikeres miikodését, céljait, feladatait minden dolgozéval megismertessék,

elfogadtassak és a munkatervben foglaltak teljesitését nyomon kévessék. A munkaterv

teljesitése a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagégiai Szakszolgalat minden alkalmazottjara

nezve kotelezettség, az abban tervezettek megval6sitasa munkakori feladat.

2. A munkatervet megalapozé jogszabilyok

2011, évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatsi intézmények miikddésérsl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalatok mitkodésérsl

1992, évi XXXIII torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

326/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgar6l, valamint a tovdbbképzésben résztvevék juttatisairél és
kedvezményeirol

A Kormany 235/2016.(VIL29.) Korm. rendelete a pedagdgusok elémeneteli
rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény
koznevelési intézményekben tOrténdé végrehajtasarol sz6lé 326/2013.(VIIL30.)
Korm. rendelet modositasarol

20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddésérsl
¢és a k6znevelési intézmények névhasznalatardl

61/2016. (XII. 29.) EMMI utasitds a Klebelsberg Kozpont Szervezeti és Miikdési
Szabdalyzatarol

53/2016. (XII. 29.) EMMI rendelet egyes oktatdsi targyd miniszteri rendeletek
modositasarol

2019. évi LXX. torvény a kiizneveléssel sszefiiggd egyes térvények médositasard]
¢s a nemzeti kdznevelés tankonyvellatdsarol szolo 2013. évi CCXXXIL térvény
hatalyon kiviil helyezésérsl

22/2022. (VIL. 29.) BM rendelet. A 2022/2023, tanév rendjérol




Belsd szabalyozok

- az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata
- az intézmény éves onertékelési terve

- specifikus szakmai protokollok

- szaktertleti eljarasrendek

- iigyintézési eljarasrendek

3. A munkatervben szereplé alapfeladatok

1. nevelési tanacsadas (pszichologia, fejlesztd pedagogiai)

2. logopédiai ellatas

3. gybgypedagogiai tanacsadds, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
4. szakért6i bizottsagi tevékenység

5. kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

4. Az intézmény pedagoégiai hitvallasa

Akkor lesz boldog a gyermek, ha szereted, és ebbe beletartozik, hogy azt is szereted benne,

amiben mds, mint te.” (Mérd Laszlo)

Intézmenyilink pedagoégiai hitvallasa alapozza meg egész tanéves munkénkat, mely
legfontosabb irdnyelveink szerint keriil megvalositasra.

Szakszolgdlatunknal nagyon fontos a feltétel nélkiilli elfogadas, a biztonsagot nyujto,
harmonikus, szabadon lebegé figyelemmel atitatott légkdr megteremtése. Elengedhetetlen
szamunkra, hogy a hozzank kerilé gyermekek képességeit, személyiségét maximalis
mértékben kibontakoztassuk, és olyan élményekben részesitsitk &ket, melyek elésegitik
gyogyulasukat.

Az egyém, kulturdlis és szerepkiilonbségeket igyeksziink minden korilmények kozott
tiszteletben tartani, tevékenységeink soran a diszkriminaci6é mentességre toreksziink.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek teljes korii és minél szakszeriibb ellatasira, a
szolgaltatasok széles koril elérésénck megteremtésére, és a kiilsé partnerekkel val6 hatékony

egylittmikddésre.




Célunk, hogy eréforrdsainkhoz mérten magas szinvonald szolgaltatast biztositsunk az ellatand6
gyermekek, sziileik, valamint a pedagégusok részére. Evrél évre egyre pontosabban tudjuk
erbforrasainkat feltérképezni, igy minden tanévben képesek vagyunk hatékonységot fokozé
stratégiak kidolgozasara.

A huméner6forras fejlesztése folyamatos feladatunk, amelyet szakembereink szaktudasanak
fejlesztésevel, motivalasaval, €s a munkabelyi légkor javitdsival valésitunk meg. A j6
munkahelyi légkor, a fiatalos attitliddel rendelkezé szakszolgalati appardtus 6sztonzd és
tamogato hatdssal bir dolgozéinkra, ennek kialakitdsira, folyamatos fejlesztésére kiemelt
figyelmet szenteliink.

Tevekenyégi teriileteink hatékony és eredményes cllatasat kordbbi hagyomanyainak
tovabbfejlesztése, az innovativ, kreativ szervezeti milkddésiink és a magas szinvonald szakmai
munkank teszi lehetdvé. Ennek megvalositast a j61 miikods kiilsé- és belsé kommunikacid is
tamogatja. A jelen oktatdspolitikai irdnyokat szem el6tt tartjuk, mikozben kévetjik az 1j,
interdiszciplinaris eredményeket, melyek Gsszhangban teszik lehetévé a hatékony operativ
mitkddést és a magas szinvonalld szakmai munkat. A sziikséges eszkizigény biztositasa, és a
koltséghatékonysag érvényesitése ugyancsak kiemelt szempontjaink kézott szerepel a stratégiai

célok megvaldsitasa soran.

5. A 2022/23-as tanév fejlesztésre varé teriiletei az el6z6 tanév

beszamoldjanak alapjan:

1. Vardlistan 1év8 gyermeklétszamunk az ¢l6z6 tanév folyaman is meglehetdsen magas volt,
elsbsorban a szakértdi bizottsigi tevékenység teriiletén, ezért a 2022/23-as tanévben
szakembereink tevékenységi teriiletek kozotti tovabbi atcsoportositisaval probaljuk a magas
véarélistan 1évo gyermeklétszamot csokkenteni.

2. Targyi eszkbzeink sokat (jultak ez elmult tanévek folyaman, de tovabbi eszkozoket, teszteket

a 2022/23-as tanévben is igyeksziink beszerezni, els6sorban a korai fejlesztés tertiletén




6. A 2022/2023-as tanév feladatellatasara vonatkozo altalanos elvek

1. Szakszerii és hatékony munkavégzés minden szakteriileten:

e Feladataink ellatasaban a munkankat meghatarozo torvényre és rendeletre
tamaszkodunk, a 2011.évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél szolo
torvényre é a 15/2013.(I1.26). A pedagogiai szakszolgilati
intézmények miiktdésérél sz616 EMMI rendeletre.

o Meéréseken alapuld, szamszerlsithetd munkateljesitmény az egyenletes terhelés
figyelembevételével.

o Magas szakmai szinvonalt munkavégzés.

2. Torvényesség, jogszeriiség a feladatellatasban:
» Szervezeti mikddési szabalyzatban megfogalmazott, lefektetett szabalyok
betartésa.
e A bels6 cllendrzési terv alapjdn végzett elemz6 értékelés, valammnt a

pedagogusok értékelésének elvégzése - indikatorok alapjan.

3. Egység a miikodésben:
e Egységes dokumentécid a pedagdgiai munka minden teriiletén az INYR pontos
vezetése altal.
¢ Optimalis munkaid6 kihasznaltsag minden szakfeladaton.
s FEgvenletes terhelés figyelembevétele minden szakfeladaton a rendelkezeésre alld
huménerdforrds maximalis kihaszndlasa.
e A térvényi hataridok betartasa.

e Az clkésziilt intézményi szakmai protokollok szerinti munkavégzés.

4. Esélyegyenloség elve szerinti miikédés prioritasai:

o Fokozott odafigyelés a hitranyos helyzetii-, halmozottan hatranyos helyzetii- €s
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé tanulokra.

e Az SNI és BTMN ellatast igényld oOvodai ellatidsban 1évé gyermekek
beiskolazasdara vald fokuszalas.

5. Koltséghatékonysag:




e Takarékos gazdilkodds megvaldsitasa a tagintézményekben és a

székhelyintézményben.

6. Fenntarthatésag elve szerint miikodés:

© A szakmai munka sordn a szakemberek kommunikacidjukban és

magatartasukban hitelesen képviseljék a fenntarthatésag értékeit.

o A munkatirsak személyes példamutatissal er6sitsék a gyermekekben/

tanulokban egy fenntarthaté jovo kialakitdsahoz sziikséges magatartast.

7. Egységes elv az ellatas optimalizdlasiban:

o Az ellatasra vard gyermekek/tanuldk szdménak cstkkentése minden
szakteriileten, figyelembe véve az infrastrukturdlis és huméneréforris
lehet6ségeit.

o Eredmenyesség ndvelése az ellatott 1étszam ndvelésével, mely egyrészt a
humaneréforras bovitésével masrészt a szakmai kompetenciahatirok megtartisa

mellett a csoportos terapidk fokozottabb bevonasaval érheté el.

* Az egyhazi intézmények gyermekeinek/tanuldinak ellatisa a kidolgozott
eljarasrend alapjan.
A 2022/2023-as tanév feladatellatasanak kiemelt feladatai:

1. KIR személyi nyilvantart6 rendszer, a KRETA és az INYR vezetése. Célindikator: a
nyilvantarté rendszerek pontos, naprakész vezetése.

2. Az INYR naprakész vezetése ¢s a statisztikdval valé egyezése, a szakvélemények feltdltése.
3. Hatdrid6k betartdsa az adatszolgaltatisok és a feladatok elvégzése soran.

4. A pedagdgusok kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszerének atdolgozésa
az 1j pedagdgus értékelési rendszer alapjan.

5. Egységes eljarasrendek és megfelels szakmai €s iratkezelési dokumentalas bevezetése
a Szakszolgalat mindennapi tevékenységébe. Célindikator: egységes eljarasrendek,
iratkezelési szabalyok a munkavégzésben.

6. Jelz6rendszer napi szintli mitkddtetése, a gyermeki jogok védelme érdekében, hiszen
minden olyan személy/intézmény kiotelessége a gyermek béantalmazdsanak illetve




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

sulyos elhanyagoldasdnak vagy egyéb mas, stlyos veszélyeztetd ok fenndlldsanak
jelzése, aki a gyermek ellatésaval foglalkozik. Célindikator: szorosabb egytittmiikddés
a gyermekjoléti szolgalatokkal.

Az egyhazi intézmények gyermekeinek/tanuldinak ellatdsa a kidolgozott eljarasrend
alapjan.

Korai fejlesztést gondozast igényld gyermekek ellatasanak el6térbe helyezése.

Tehetséggondozas szakfeladaton a csoportos ellatas jogyakorlatanak megosztasa a tébbi
tagintézménnyel az ellatott kliens szam ndvelése érdekében. Célindikator: az ellatott
létszam novelése.

Szakértdi bizottsagi tevékenység szakfeladaton a nem megjelentek szamanak
cstkkentése érdekében belsé egyeztetés a tagintézményvezetbkkel, ezutin eldadds
szervezése szakmai talalkozd keretében az Onkorményzatokkal, csaladsegit6kkel.
Eljarasrend kidolgozasa. Célindikator: a nem megjelentek szamanak csokkentése.

Szakértdi bizottsdgi vizsgalatok vardlistajanak cstkkentése, a jogszabalyi hatiridok
betartasaval. Célindikator: szakértdi bizottsagi vizsgalatok vardlistajanak csékkentése.

Logopédia szakfeladaton az ellatas hatékonysdganak a ndvelése, kiscsoportos ellatassal,
tovabba az ellatasok megszervezése, hogy minden gyermekhez/tanuléhoz eljusson a
szakszolgélat szakembere. Célindikator: az ellatdis hatékonysaginak novelése.
Célindikator: minden telepiilésen legyen logopédiai ellatas.

Gyogytestnevelés szakfeladaton az ellatott csoportok/létszamanak a feliilvizsgélata a
tagintézmeények feladatellatdsanak egységesitése és az ellatotti 1étszam novelése
szempontjabdl. Célindikator: egységes feladatellatds és a varolista cstkkentése ( az
ellatotti 1étszam ndvelese).

Nevelési tandcsadas pszicholdgia szakfeladaton csoportos terdpia inditasa, tovabba az
iskolakban tréning-csoport/-ok inditdsa, tdjékoztatd foglalkozdsok szervezése az
aktualis problémékat figyelembe véve ( pl. iskolai bantalmazas, zaklatds témakorben).
Célindikator: az ellatotti 1étszam novelése.

Erzékenyité foglalkozdsok tartdsa pedagdgusok szamdra, kiemelten azon
intézményekben, ahol magas a hatranyos helyzetii-, halmozottan hatranyos helyzetii- és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanuldk szama. Célindikator: a
pedagogusok lelkiegészségének megbrzése,

Palyavélasztdsi tandcsadas keretében elldtott tanuldk szdménak névelése, végzos
osztalyok osztalyfondkeinek bevonasa. Célindikator: az ellatotti 1étszam novelése
25%- kal.
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e A Mitészalkai Tagintézmény ezzel kapcsolatos tervei:

- A szakemberek szamara tulmunka biztositasa, sziikség esetén draadé alkalmazésa.

- A nevelési tandcsadés/fejlesztés keretein beliil - ahol a helyi adottsigok engedik -,
maximalis 5-6 f6s létszam1i csoportokat alakitunk ki.

- Anevelési tanacsadas/pszicholégia teriiletén felmérjiik az iskolak igényeit
Onismereti, konfliktuskezelé foglalkozasokra és kettds vezetéssel nagycsoportokat
alakitanank ki az adott intézményben.

- A gyogypedago6giai tandcsadés, korai fejlesztés teriiletén lehetség szerint
igyeksziink 2 f6s csoportokat kialakitani ill. korai fejlesztésben gyakorlott raadét
alkalmazni.

- A szakértéi tevékenység teriiletén az Onkormanyzatokkal egyeztetve az egy
intézménybe vagy kdzségbe jard gyerekeket bejutasét igyekezzenek segiteni
kisbusszal, mivel intézményiinkben magas a nem megjelentek szama.

- Szorosabbra flizzik a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalat szakembereivel, kérjitk
a segitseégiiket ahhoz, hogy minden rdszorulé gyermek/tanulé elérje
szolgaltatdsainkat

- Akiemelten tehetséges gyermekek azonositisahoz kidolgozunk egy intézményi

eljarasrendet, gondozasahoz sziikség esetén tilmunkat igényliink.

7. Miikodés és személyi allomany

7.1. A Szabolcs-Szatmir-Bereg Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Matészalkai

Tagintézménye szakszolgalati ellitisra jogosult telepiilései

Fabianhdza, Filptsdaréc, Géberjén, Gyortelek, Hodasz, Jarmi, Kantorjanosi, Kocsord,
Matészalka, Meérk, Nagydobos, Nagyecsed, Nyircsaholy, Nyirkita, Nyirmeggyes,
Nyirparasznya, Opalyi, Okoritofillpss, Or, Papos, Réapolt, Szamoskér, Szamosszeg,
Tiborszallas, Vaja, Véllaj

7.2. A szakszolgailati tevékenységet ellaté alkalmazotti 1étszam

A tagintézmény allashelyeinek szama Osszesen: 14 6
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Betoltott pedagdgus allashelyek: 12 £6 (12 foallasn szakalkalmazott)
Tartdsan tavol 3 {6 ( pszicholdogus)

Betoltetlen pedagogus allashely jelenleg nincs az intézményiinkben.
Pedagdgiai munkat segits: 1 £

Szakszolgalati titkar: 1 f6

A 2022/23-as tanévben tovabbtanulok:

Kovacs Gabriella — Debreceni Egyetem Magatartistudomanyi Intézet Klinikai és
mentalhigiéniai gyermek- és ifjisagi szakpszichologus képzését kezdi 2022 szeptemberében
Szikszay Erzsébet — Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Kozoktatas vezets-

pedagogus szakvizsga

rrrrr

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérél €s a kozalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992.évi
XXXII. térvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VUL
30.) Kormanyrendeletnek megfeleldéen ebben a tanévben mindsitdé eljarasra senkinem

jelentkezett.

7.3. A szakalkalmazottak szakfeladatonkénti elosztasa:

Szakértdi bizottsag team tagjai

Pszichologusok:

Andréskéané Kozma Agnes
Szlics- Marton Eszter

Gydeypedagdousok:

Dankéné Lengyel Agota, Jeremesuk Jozsefné, Kaptur Séandor, Mez6ssy Gyongyi, Papp-Kovécs
Aniko, Halasz Katalin
Osszesen: 6 8

A szakértdi bizottsag team vezetdje: Jeremesuk Jozsefné

Nevelési tanacsadas team tagjai

Fejlesztbpedagdgus:

Kedvesné Szalma Agnes

Pszichologusok:
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Andréskané Kozma Agnes, Kovics Gabriella
Gyégypedagdgusok:

Jeremcsuk Jozsefné, Kaptur Sandor
Osszesen: 5 6

A nevelési tanacsadds team vezetdje: Kedvesné Szalma Agnes

Gyoégypedagégiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas

Gyogypedagdous:

Kovacs Aniko, Haldsz Katalin, Szikszay Erzsébet
Osszesen: 2 6§

Gyobgypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas team vezetéje: Haldsz Katalin

Logopédiai team tagjai

Dankéné Lengyel Agota logopédus - gyogypedagdgus

Kovics Aniké logopédus - gy6gypedagdgus

Mez6ssy Gyongyi logopédus — gybgypedagogus

Halasz Katalin logopédus-tanulasban akadalyozott szakos gydgypedagogus
Szikszay Erzsébet logopédus-gyogypedagdgus

Osszesen: 5 16

A logopédiai team vezetdje: Mezdssy Gydngyi

7.4. Targyi feltételeink
325 m2 alapteriileten talalhaté egy 2 emeletes régi iskolaépiilet 1. emeletén, Matészalkan a

Szatmar u. 1. alatt, a varos Ujtelepi vérosrészén.

Az épiletben talalhaté helyiségek: 7 vizsgalo/fejleszté szoba, nevelsi szoba konyhaval,

igazgatoi szoba, titkarsag, mosddk, 100 m2-es vard/folyoso.

Az elmult taneévben 5 klimaberendezést sikerlilt beszerezniink, de még tovéabbi 5-re szitkségiink
lenne, ahhoz, hogy minden helységben optimalis hémérsékleten torténjen a munkavégzés a

nyari hénapokban is.

Targyi feltételeink jonak mondhatéak. Az EFOP 3.1.6 pélyazat segitségével tSbb 1ij teszt,

terdpias eszkdz is beszerzésre keriilt, melyek jelentdsen megkonnyitik mindennapi munkénkat.
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A diagnosztikus és terapias eszk6zok széles tdrhdzdval rendelkeziink, szinte a legmodernebb
vizsgald eljarasokat és terdpids eszkdzoket hasznéljuk a gyermekek elldtdsa soran. Terapids
eszkdztarunkbol a Vildgjaték és a Babjaték eszkdzel mar kissé hianyosak, eltdredezettek,
javitdsuk, esetleges cseréjiik hasznos lenne.

2021 februarban a Klebelsberg Koézpont ,Digitdlis jolét” palydzatanak keretében
Szakszolgalatunk is gazdagodott 8 laptoppal, igy minden dolgozonak ki tudtuk ezeket osztani,

hogy adminisztracios tevékenységeket megkdnnyitsék szamukra.

8. Intézményiink munkarendje

Pedagogiai  szakszolgalatunknal szakalkalmazottaink kozvetlen foglalkozassal eltoltott
6raszama:

- tagintézmeényvezetd: 4 o6ra

- pedagogusok: 21 éra

- mesterpedagogus: 18 éra

A szakalkalmazottak a kételezd 6raszamban (21 6ra) végzik a gyermekek/tanuldk vizsgalatat
és vezetik a terapids foglalkozdsokat, melyet drarendben régzitenek.

Az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott szakértdi feladatok ellatasaval megbizott szakember
heti kotelezd draszama teljes munkaidd esetén heti 18 ora.

A kozalkalmazotti tanicesal valé egyeztetést kovetben a kot6tt munkaidébdl 5 orat koteles a
szakalkalmazott az intézményen beliili munkaval eltolteni. A kitdtt munkaidét az aktualis
feladat szitkségessége szerint osztja el a dolgozo a hét napjain, de 3 6rat a hétféi napon kéoteles
a pedagdgus az intézmenyen beldl tolteni munkakozosségi, vagy tagintézményi megbeszélések
formajaban.

A kotott munkaidében végzett feladatok koziil az alabbiak rendelheték el:

1. foglalkozasok, vizsgélatok, sziirések, egyéb kizvetlen foglalkozisok eldkészitése

2. a gvermekek, tanuldk fejlédésének, vizsgalati eredmeényeinek értékelése

3. szakért6i, tovabbd a pedagogiai szakszolgdlati tevékenység sordn keletkezd vizsgalati és
egyeb vélemények készitése

4, fejlesztesi tervek készitése

5. a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzésével kapesolatos feladatok végrehajtasa

6. eseti helyettesités

7. a pedagogiai, szakszolgalati tevékenységhez kapcesolodo ligyviteli tevékenység
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8. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése

9. kiils6 és belsé kapcsolattartas

10. pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoraldsa

11. a szakalkalmazotti értekezlet, a szakmai munkakozosség munkajaban t6rténd részvétel

12. munkakozisség-vezetés

13. az mtézmenyfejlesztési és intézményi dnértékelési feladatokban valé kdzremiiksdés

14. feladatvégzési helyek kozotti utazés

15. a gyermek, a tanulé fejlddéséhez sziikséges egyéb, pedagdgiai szakszolgalati intézményen
kiviili tevékenység végzése

16. a pedagégiai szakszolgalati intézmény folyamatos nyitva tartisanak biztositdsaban vald
kdzremiikodés

17. gyakornok esetében a min6sitd vizsgara vald felkésziilés

18. pedagogus-tovabbképzésben vald részvétel

A szakszolgalati titkar €s a pedagdgiai asszisztens kotelezd heti munkaideje 40 6ra.

Feladat: munkaid6 havi ellendrzése a pedagégus jelenlétében (PMNY, jelenléti iv leadasa)
Hatdrid6: minden hénap utolsé munkanapjén, vagy azt kévetd honap elsé napjaiban

Felelés: tagintézmenyvezetd

9. Az intézmény miikodésrendje, a tanulok, sziilok fogadasi rendje

9.1. A 2022/23-as tanév rendje

A 2022/23. tanévben a tanitasi év
- elsé (tanitasi) napja: 2022. szeptember 01. (csiitortok)
- utolsé (tanitasi) napja: 2023, janius 15. (csiitértok)

A tanitasi sziinetek

- Az 6szi sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2022. oktdber 28. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi
nap 2022. november 7. (hétfd).

- A téli sziinet el6tti utolso tanitési nap 2022, december 21. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitasi

nap 2023. januar 3. (kedd).
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- A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitési nap 2023. aprilis 5. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi

nap 2023. aprilis 12. (szerda).

Intézményiink folyamatosan miikéd6 szakszolgalati intézmeény, igy a tanitasi sziinetek alatt is
teljesiti a vizsgalatokkal és terdpiakkal kapcsolatos sziili igényeket. [15/2013 (11.26.) EMMI
rendelet a pedagdgiai szakszolgilatok miikodésérol]. A szabadsagolast a tanév rendjéhez

igazitjuk.

9.1.2. Az intézmény miikédésrendje

Székhelyiink: Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Mateészalkai Tagintézménye
4400 Matészalka, Szatmar u. 1.
Tel: 06-44/312-103

E-mail: szszbmpszmsztagint{@email.com

A nyitva tartas rendje
Hétf6 — Csiitdrtok: 7.30 — 16.00
Péntek: 7.30 - 13.30
A nyitvatartdsi idén kivill az intézményben csak tagintézmény-vezet6i engedéllyel lehet

tartdzkodni.
A tanulok, a sziil6k fogadasi rendje
Hetfs — Csiitortok: 8.00 - 16.00
Péntek: 8.00 - 13.00
Feladat: az épiilet nyitasat és zardsat a szakszolgalati titkar végzi
Felelds: Bene Sandorné

Hataridoé: folyamatosan

A tagintézményvezetd fogaddéoraja

Szerda 9:00-11:00
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9.1.3. Tanitis nélkiili munkanapok tervezése

A 22/2022. (VIL. 29.) BM rendelet 6. § ,,A tanitisi évben — a tanitdsi napokon feliil —
a neveldtestitlet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagdgiai célra az 4ltalanos
iskolaban, a fejleszt6 nevelést-oktatast végzd iskoldban és az alapfokt miivészeti iskolaban
negy, a nappali oktatds munkarendje szerint mik6édé gimnaziumban, szakiskoldban és
készségfejlesztd iskoldban hét, a szakgimnaziumban nyolc, az utazd gydgypedagdgusi, utazé
konduktori haldézatban négy munkanapot tanitds nélkilli munkanapként hasznalhat fel,
amelybdl ~ az utazé gyogypedagdgusi, utazd konduktori hlézat kivételével — egy tanitds
nelkiili munkanap programjarél — a neveldtestiilet véleményének kikérésével — az iskolai
didkdnkormanyzat jogosult donteni, egy tanitas nélkiili munkanap kizardlag palyaorienticids
célra hasznélhato fel.”

Ennek értelmében tagintézményiink 6 tanitas nélkiili munkanapja a 2022/23-as tanévben:
.nap 2022. szeptember 5. Tanévnyitd értekezlet (megyei)

.nap 2022. szeptember 20. 2022/2023-as tanév szervezési feladatai

.nap 2022. december 21.  Belsd tudasmegosztas

.nap 2023. marcius 21.  Belsé tuddsmegosztas

.nap 2023. julius 3. Tanévzard értékeld értekezlet (megyei)

o N S O VC T 6

.nap 2023. augusztus 31. Ertékelés és szervezési feladatok

9.1.4. Vizsgalatok rendje

Szakszolgalatunk elozetes idOpont egyeztetést kovetben fogadja vizsgdlatra a
gyermekeket/tanuldkat. A gyermekek beosztasa a tagintézményvezetd feladata, amelyben a
szakértSi-team vezet6je nydjt segitséget. A vizsgalat idSpontjardl a kiértesitést a szakszolgalati
titkar végzi.

Feladat: Az éves szabadsigterv rendjének attekintése a folyamatos ellatds biztositasa
érdekében. A tanuldk és sziilék fogadasa az eléjegyzés és az drarend alapjan.

Hataridd: folyamatos

Felelos: tagintézményvezetd, a szakértéi bizottsdgi team tagjai

9.1.5. Foglalkozasok rendje

A foglalkozasokra a gyermekek/tanulék vizsgalatat koveten keriil sor. A foglalkozasok a
szakalkalmazottak éltal szeptemberben elkészitett drarend szerint folynak. A szlirések ideje
alatt a szakalkalmazottak a szlirési érarend szerint dolgoznak, majd a sziirések befejezésével

elkészill a terapias orarend.
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Feladat: A gyermekek/tanulok szlrésének, ellatdsanak megszervezése, a sziilok és a
kéznevelési intézmények vezetdinek tajékoztatasa személyesen és elektronikus formaban. A
tanév rendjérdl és a mitkddésrendrdl tajekoztatas készitése, nyilvinossa tétele a faligjsagon.
Felelos: tagintézményvezetd, az intézményekbe kijar6 szakalkalmazottak

Hataridé: 2022. oktober 01.

9.1.6. A szakalkalmazotti kézosség megbeszéléseinek a rendje

Feladat: A belsé kapcsolattartds és az informéciodramlas biztositasa érdekében az aktuilis
feladatok, problémak megbeszélése, team megbeszélések szervezése

Felelds: tagintézményvezetd, tagintézményi teamek vezetdi

Hataridé: hétfonként 13: 00

Megbeszélések fajtai

- Intézményi munkaértekezletek
- Szakszolgalati egységek, team-ek munkaértekezletei, megbeszélései
- Esetmegbeszélések

- Szakalkalmazotti kozdsség szakmai megbeszelései, belsd szakmai tovabbképzései

— Intézményi munkaértekezletek

Feladat: Tanévnyito, félévi, tanévzard értekezlet. Az intézmény mitkddésével, munkarendjével
valamint a tanév rendjével kapcsolatos szervezési, technikai, adminisztrativ teendék, az
aktualitasok megbeszelése. A tanévhez kapcsolodo egyéb feladatok szervezése, végzése. A
szakalkalmazotti kdz6sség egyetértési jogahoz, déntési jogihoz kététt hatdrozatok elfogadasa.
Idépontok: 2022. szeptember 1.; szeptember 20., oktdber 3.; . november 7.; december 12.,
2023. januar 9., aprilis 17., junius 17. illetve hétfénként aktualitasok esetén

Felelds: tagintézményvezet

- Szakszolgailafi egyséoek munkaértekezletei, megheszélései

Feladat: Az egyes szakszolgalati feladatok attekintése. A gyermekek/tanulok vizsgalataval, a
vizsgalatvezetdk kijelolésével, a foglalkozdsok megtervezésével, a gyermekek/tanuldok
vizsgalatra, ill. foglalkozasokra valé ecl6jegyzésével kapcsolatos szakmai és ligyintézéi
feladatok megbeszélése.

Idépontok: minden hétfén a megbeszélés mésodik felében

Felelos: a teamek vezet6i
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- Esetmegbeszélések

Feladat: A tajékoz0do beszélgetés, az elsé interji, az anamnézis, az exploracid, a vizsgalatok
és a foglalkozasok adatainak az Osszefoglaldsa. A probléma feltételezett hatterének a
felvazolasa, a diagndzis pontositisa, javaslattétel a kezelési, elldtdsi formdkra, valamint a
tovabb1 vizsgalatokra. A foglalkozasok eredményességének megbeszélése. Szakmai
segitségnytjtas a problémdhoz illeszked$ vizsgalati-, foglalkoztatasi-, terdpids lehetségek
kivalasztasihoz. Szakmai segitségnyljtas a szakvélemény és a fejlesztési terv elkészitéséhez.
Idépontok:
- Nevelési tanacsadas munkacsoport/fejlesztés

Havonta 1 alkalommal 2 éraban, vezeti: Kedvesné Szalma Agnes fejlesztépedagdgus

- Nevelési tandcsadds munkacsoport/pszicholdgia

Havonta 1 alkalommal 2 6raban, vezeti: Andriskiné Kozma Agnes pedagdgiai
szakpszicholdgus

- Lopopédiai munkacsoport

Havonta 1 alkalommal, 2 éraban, vezeti: Mez8ssy Gyongyi logopédus

- Szakértd1 munkacsoport

Havonta 1 alkalommal 2 éraban, vezeti: Jeremcsuk Jozsefné gyogypedagdgus
- Korai fejleszté munkacsoport

Havonta 1 alkalommal 2 6raban, vezeti Halasz Katalin gydgypedagdgus
Felelos: Az esetmegbeszélések vezetdje

Hataridé: folyamatos

- Szakalkalmazotti kézosség szakmai megbeszélései, belsd szakmai tovabbképzés

Feladat: Tagintézményiink szakmai, szervezeti és miikédésbeli feladatainak az attekintése, a
szakalkalmazottak egyetértési jogahoz, déntési jogahoz kotstt feladatok eldkészitése,
lebonyolitasa, értékelése. Uj vizsgalo eljardsok megismerése, modszertani  kérdések
megbeszélése, kozos allasfoglalasok kialakitisa.

A szakszolgalat szakmai fejlédésének biztositdsa. Szakmal tovabbképzésben részt vett
munkatérsak beszdmoldja. Uj szakirodalmi ismeretek megbeszélése. Intézménylatogatas,
tapasztalatcsere mas megyében, mdas orszagban 1évé szakemberekkel az intézmény
mddszertaranak fejlesztése érdekében.

Felelds: Szakalkalmazottak

Hatarido: folyamatos
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- Szakalkalmazotti megyei munkakozosség szakmai megbeszélései, belsé szakmai

tovabbképzései

Feladat: Az intézmény szakmai, szervezeti és miikddésbeli feladatainak az attekintése, a
szakalkalmazotti testiilet egyetértési jogahoz, dontési jogahoz kotott feladatok eldkeszitése,
lebonyolitdsa, értékelése. Uj vizsgiléeljardsok megismerése, moédszertani kérdések
megvitatasa, és k6zos allasfoglalasok kialakitasa. Kiils6 eldadok meghivasa, egy-egy tematikus
kérdés megvitatasa alkalmanként, vagy sorozatban. Az intézmény szakmai fejlédésének a
biztositasa. Konferencian, szakmai tovabbképzésen részt vett kollégdk beszamoldjanak
meghallgatasa, Szakirodalom feldolgozasa,

Felelés: A szakalkalmazotti testiilet valamennyi tagja.

Idépontok: A megyei munkakdzdsseégek altal elkészitett éves munkatervben rdgzitett

idépontokban. Egységesen minden tagintézmeény szamdra hétfé 13:00-15:00 oraig.

9.1.7. Az intézmény milkodésrendjéhez tartozé egyéb feladatok

Feladat: A Tagintézmény mikodését szabalyozo dokumentumok fellilvizsgalata, a hianyzd
dokumentumok kiegészitése, pétlasa ( munkaterv, munkacsoportok munkatervei, jarvanyligyi
eljarasrend).

Felelés: tagintézmény-vezetd, teamek vezetbi

Hataridé: 2022. szeptember 8.

Feladat: Tlzvédelmi és balesetvédelmi oktatas
Felelds: megbizott feleldssk

Hatarid6: 2022, szeptember

Feladat: Foglalkozas egészségiigyi (alkalmassagi) vizsgalatok
Felelds: alkalmazottak, megbizott orvos

Hatarid6: 2022, januar

Feladat: A feladat-ellatisi korzetben miik6dd ovodak és iskoldk vezetdinek tdjékoztatds az
ellatasi formakhoz vald hozzajutés lehetbségeirdl, protokolljardl
Felelos: tagintézmény-vezetod

Hatarido: 2022 szeptember 30.
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10. Az intézmény jelen tanévre sz016 kiemelt szakmai feladatai

Feladat: Altalanos tajékoztat6 a jaras nevelési-oktatdsi intézményeinek a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyet Pedagdgiai Szakszolgalat Matészalkai Tagintézményének munkarendjérdi.
Hataridé: 2022. szeptember 30.

Felelds: tagintézmény-vezetd, szakalkalmazottak

Feladat: Az 6vodai nevelésben résztvevd, a harmadik és 6todik életéviiket betsltott gyermekek
beszéd- €s nyelvi fejlettségének sziirése.

Hatarid6k:

Ovodék jelentkezési hat4rideje: 2022. jilius 15.

Logopédiai szakvélemények elkészitése: 2022. november 30.

Sziildk, pedagdgusok tajékoztatasa: folyamatos

Felelds: logopédusok

Feladat: Iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése a jogszabalyi elbirdsok betartasdaval a 6 éves
gyermekek beiskolazdsdval kapcsolatos teenddk elvégzésére egységes szakmai protokoll
kidolgozasara kertilt sor, melynek betartisa minden tagintézmény szamadra kételezé.

2023. janudr-2023. februdr 15-ig sziikség esetén az egyes szakfeladatokat sziineteltetjilk, hogy
eleget tudjunk tenni a térvényi el6éirdsnak, miszerint 5 napon belill id6pontot kell adni a
szakért6i vizsgalatra vard csaladoknak.

Hatariddk:
A sziil61 kérelmek benytjtasa a felmentést engedélyezd szervhez: 2023. janudr 15.

Felelos: szakért6i bizottsagi munkacsoport vezetd

Feladat: Elégedettség méré kérddiv kikilldése online formaban partnerintézményeink felé
kulcsfontossagu sikertényezoink beazonositdsa végett. Eredményességi mutatdink elemzése a
visszajelzések alapjan folyamatos.

Hataridé: 2023. marcius

Felelés: tagintézmény-vezetd, BECS-tagok

11. Az intézmény kapcsolatrendszere
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A tagintézményiink a szinvonalas és az eredményes miikodés érdekében széles kord és

szerteagazd kapcsolatrendszerrel rendelkezik.

11.1 Kiilsd és belsé kapesolattartds az intézményi struktira alapjan:

A Pedagbgiai Szakszolgalat szakmai irdnyitdja: a foigazgaté. A kapcsolattartas hivatalos

levelezés ¢és személyes megbeszélés forméajiban térténik.

11.2. A tagintézmény-vezetdé kapcsolattartisa

S
A tagintézmény-vezetének kapesolatban kell allnia az alabbi intézményekkel, kiltségvetési

szervekkel, szervezetekkel, munkatarsakkal:

o fenntartoval/ miikddtetbvel,

o az ellatasi teriilethez tartozo dvoddk, altalanos és kdzépiskolak igazgatoival,

e az ecllatasi korzethez tartozd illetékes  Onkorményzatok  képviseloivel,
polgarmesterekkel,

e az ellatasi teriilethez tartozd Gyermekjoléti Szolgalatokkal,

o mas pedagdgiai szakszolgalati feladatellatashoz kapcsolodé szakmai, és civil
szervezetekkel

e a Pedagégiai Szakszolgélatot megkeresé tomegkommunikacids képviselékkel (minden
mds megkeresés esetén a tagintézmeény-vezetd jogosult hivatalos tajékoztatasra)

e mas tagintézmeények vezetbivel, foigazgatoval,

e atagintézményi tandcs tagjaival,

o szakértdi bizottsag szakmai koordindtoraval,

e a szakmai munkacsoportok vezetdivel,

a tagintézmeény alkalmazottaival, szakalkalmazottaival.

11.3. A szakalkalmazottak kapcsolattartasa
A szakalkalmazottaknak kell kapesolatot tartani az alabbi esetekben:
o Az ellatasi korzet oktatasi-nevelési intézményeinek pedagdgusaival, sziilékkel a
feladat-ellatasi helyén, személyes konzulticid, fogaddora keretében
e A gyermekek ellatdsa sordn a gyamiigy, a gyermekjoléti szolgilatok munkatarsaival, a
nevelési-oktatdsi intézmények pedagogusaival, a tovabbi vizsgalatot végzd

szakemberekkel a vizsgalatban részt vevo pedagdgusok veszik fel a kapcsolatot
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e Az illetékes gyermekpszichiatria szakembereivel, és gyermekorvosokkal sziikség
szerint

e Egeészségiigyi, gyermekvédelmi intézménnyel, valamint orszagos illetékességli
szakértd1 bizottsaggal

e Szakalkalmazotti értekezletek alkalmaval, kézvetlen munkatarsaival

o A szakmacsoport vezetdjével

e Munkakozosségi értekezletek alkalmaval mas tagintézmények alkalmazottaival

Feladat: A kapcsolattartds pontos kidolgozésa a jérds nevelési-oktatdsi intézményeivel.
Tajékoztaté kiadvanyok szerkesztése, intézményiink bemutatdsa, népszerlsitése a
tarsintézmeények, sziilok, fenntartd, sajtd kérében.

Hatarido: folyamatos

Felelds: tagintézmény-vezetd, szakalkalmazottak

Feladat: Az el6z8 évek gyakorlatdhoz hasonldan a gyamhatdsag, vagy gyermekjoléti szolgélat
altal szervezett esetmegbeszéléseken valo részvétel, a szlikséges beszamoldk elkészitése.
Hatdridé: folyamatos

Felelds: esetvezetdk

Feladat: A fenntartoval, az igazgatotanaccsal, a fOigazgatéval valdé kapcsolattartis
folyamatossaganak biztositasa.
Hataridé: folyamatos

Felelds: tagintézmény-vezetd

Feladat: Partnerintézmények gyakrabban tortént latogatisa
Hatarid6: folyamatos

Felelés: tagintézmény-vezetd

Feladat: Matészalka Varos Onkorményzata ltal szervezett rendezvényeken valé részvétel
Hatarido: folyamatos

Felelds: tagintézmény-vezetd, szakszolgalat minden dolgozdja
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Feladat: A tagintézményiink honlapjanak folyamatos frissitése
Hataridé: folyamatos, havonta

Felelds: tagintézmény-vezetd

12. A bels6 ellen6rzés rendje

12.1. A belsé ellenérzésre jogosultak feladatai

A tagintézmény-vezett feladata

- ellendrzési feladatai az intézmény egészére, €s az ellatdsi helyeken végzett terapias és
diagnosztikus munkéra terjednek ki.

- ellendrzi az intézmény dsszes dolgozdjanak szakmai és adminisztrativ jellegli munkéjat,

- ellendrzi a munka €s tlizvédelmi szabalyok betartasat.

- elkésziti az intézmény belsd ellenbrzési szabalyzatat.

Szakszolgalati titkar
- ellendrzi a vagyonvédelemmel kapcsolatos eldirasok betartasat,

- a leltarozas és selejtezés szabalyszeri végrehajtasat.

12.2. A szakmai, pedagogiai munka belsé ellendérzésének rendje

12.2.1. A belsé ellendrzés célja

A mindségi munkavégzés elbsegitése, a személyes szakmai fejlédés elémozditasa jobbitd
széndékkal. A belsd ellentrzés az éves ellendrzési terv alapjan torténik, melynek sszesllitasa
az igazgatd feladata.

A belsd ellendrzés tervezett, éves terv alapjan torténik.

Maédszerei: munkafolyamatokba épitett ellendrzések, értékelések egyedi, konkrét feladatok
teljesitésének ellendrzése, értékelése utjan. Az ellendrzés tapasztalatainak Osszegzésére
személyes tajékoztatds soran keriil sor. A szakért6i bizottsdg vizsgalatai alapjan késziilt
szakértdi vélemények kizarolag a szakmai koordinator, vagy az igazgato, illetve az igazgatd

helyettesének ellendrzése utan keriilhet kiadasra.
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12.2.2. Belso ellenérzésre jogosult
A belsd ellendrzésre jogosultak: a tagintézmény-.vezett €s az altala megbizott személy. Az
igazgatd a pedagodgiai-terdpids munka €s az intézményi élet barmely teriilete felett ellen6rzési

joggal rendelkezik, azaz altalanos ellenérzési joga van.

A bels ellendrzés szempontjai

- A dolgozék munkafegyelme

- A foglalkozésok ¢€s a kapcsolodé tevékenységek pontos megtartasa

- Az adminisztracid pontossiga

- A partnerekkel vald kapcsolattartds mddja, intenzitdsa, eszkozei

- A moédszertani kultira, szakmai megalapozottsag, tervszerliség érvényesiilése, a terdpids
eszkoztar sokszinlisége

- Elozetes felkésziilés, tervezés

- A terapias vélemény helytallasa, a terdpia adekvat volta

- A foglalkozas felépitése €s szervezése

- Az alkalmazott mddszerek, eszkozok helyes megvalasztasa

- A foglalkozés eredményessége

Ha a pedagdgus munkakdérben foglalkoztatottaknak az értékeléssel kapcsolatosan észrevétele

van, annak megjegyzésére lehetdséget kell adni, azt jegyzékonyvben régziteni kell.

12.2.3. A belsd ellenérzés leggyakoribb formai

- Oralatogatasok, a tanévben két foglalkozas

- pszicholdgus és szakértdi bizottsdg tevékenységet ellatd kollégik esetén —mivel a foglalkozas
nem latogathatd — ezért esettanulmanyrol esetmegbeszélés térténik

- tanoran kiviili tevékenységek /sziiléi értekezletek, fogaddordk, nyilt érdk megtartasa,
bekapcsolodas az ellatdsi helyek nevelési értekezleteibe, felvilagositd, tandcsadd
tevékenységek/ ellendrzése,

- hianyzésok, késések ellendrzése,

- szakvélemények, szakértoi vélemények ellenbdrzése,

- tanuldi nyilvantartasok,

- adminisztrativ feladatok.,

- INYR rendszer vezetése
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- dokumenticiok vezetése (egyéni fejlesztési terv, belsd ellenérzéshez készitett dravazlat,
nyilvantarté tasak vezetése, foglalkozasok produktumai, munkanaplok, foglalkozasi naplok

vezetése)

Ellenﬁrzési felédat

Ellen6rzés formaja

" Ellenérzott

Elendrzést végzd

pontos orakezdés

dokumentumok személy
| 1.A tanévre vonatkozé | Pedagégus interjii, Szakalkalmazottak Tagintézmény-vezeth
: szakteritleti dokumentum orarendje
feladatellatas ellenbrzés
: ellendrzése
: ] 2. A tagintézményre
1 vonatkozd, miikodést
| szabélyozo Dokumentum Eves munkaterv Tagintézmény-vezetd
dokumentumok ellenéirzés Munkakéri leirdsok Foigargatd
ellenérzése Onériékelési terv
i Szakalkalmazottak Pedagdgus interji Egyéni nyilvantartasi lap Tagintézmény-vezetd
. adminisztracids dokumentum Nyilvantarté tasak Munkacsoport vezetdk
munkéjanak ellen6rzése Vizsgalati produktumok
ellendrzése (tanuléi INYR
nyilvintartasok) INYR
rendszer pontos
| vezetése
Dolgozok Oralatogatas Helyszini ellendrzés Tagintézmény-vezetd
o munkafegyelmének Dokumentum jegyzikinyve
ellendrzése ellendrzés Jelenléti iv
: Hidnyzas, késés, PMNY vezetése
pontos ¢rakezdés
Foglalkozdsok pontos
megtartasa
Dolgozdk Oralatogatas Helyszini ellenérzés Tagintézmény-vezetd
munkafegyelmének Dokumentum Jegyztkényve Munkacsoport vezetdk
ellentrzése ellenbrzés Jelenléti iv
Hidnyzas, késés, PMNY vezetése
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{ Tanéran kiviili Dokumentumelemzes | Feljegyzések, Tagintézmény-vezetd
| tevékenységek Helyszini ellenérzés a | emlékeztetdk
. ellendrzése (pedagdgus | tarsintézményekhben team megheszélések
konzultacidk, dokumentumai
fogaddorak, szulsi
/] értekezletek)
| Elbzetes felkésziilésa | Oralatogatas Oratervek Tagintézmény-vezetd
foglalkozasokra, Interji a Egyéni fejlesztési tervek
tudatos tervezés pedagdgussal Terépias tervek
Dokumentumelemzés
Szakvélemények, Oralatogatas Szakvélemények, szakértéi | Tagintézmény-vezetd
| szakertéi vélemények | Dokumentumelemzés | vélemények Becs-tagok
| ellendrzése, terapias Interji
|| vélemény helytallasa,
| szakmai protokollnak
] valo megfelelése
1 A foglalkozasok Reflektiv interj Esettanulmany Tagintézmény-vezetd
' felépitése, szervezése, | Oralatogatas Esetlefras BECS-tagok
alkalmazott Dokumentumelemzés | Egyéni nyilvantartas
| modszerek, eszkozok
helytdllasa, a
foglalkozas
| eredményessége
szakmaij
| megalapozottsag
A foglalkozasok Reflektiv interju Esettanulmany Tagintézmény-vezetd
| felépitése, szervezése, | Oraldtogatas Esetleiras BECS-tagok
alkalmazott Dokumentumelemzés | Egyéni nyilvantartis

Mg

| médszerek, eszkézdk

helytallasa, a
foglalkozas

eredmeényessége

2| szakmai

o megalapozottsag
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7| A foglalkozasok

felépitése, szervezése,

1 alkalmazott

| mddszerek, eszkdzok

helytallasa, a
foglalkozas

1 eredmenyessége
:| szakmai

o megalapozottsag

Reflektiv interji
Oraldtogatas

Dokumentumelemzés

Esettanulmany
Esetleiras

Egyvéni nyilvantartis

Tagintézmény-vezetd

BECS-tagok

Szakalkahmazottak

adminisztracids

| munkajanak
&0 1 ellenbrzése (tanuldi
4 nyilvantartasok) INYR

‘| rendszer pontos

vezetése

Pedagdgus interjn
dokumentum

ellenfrzése

Egyéni nyilvantartasi lap
Nyilvantarto tasak
Vizsgalati produktumok
INYR

Tagintézmény-vezetd
Munkacsoport vezetok
BECS-tagok

Szakalkalmazottak

adminisztraciés

munkdéjénak

ellenérzése (tanuldi

| nyilvantartasok) INYR

rendszer pontos

| vezetése

Pedagégus interji
dokumentum

ellendrzése

Egyéni nyilvantartasi lap
Nyilvantartd tasak
Vizsgalati produktumok
INYR

Tagintézmény-vezetd

Munkacsoport vezetok

13. Az egyes munkacsoportok munkatervei

A 2022/23-as tanév munkaterveinek elkészitésekor szem elbtt tartjuk a beliigyminiszter
22/2022. (VIL. 29.) BM rendeletét a 2022/2023. tanév rendjérdl, egyéb hatalyos szabalyokat,
valamint az EMMI VIII/4541/2021/KOAT

intézményekben” targyl miniszteri hatérozatat.

13.1. Nevelési tanacsadas — pszicholdgia

iktatoszamna

»Védekezés a koznevelési

Azokat a 3-18 (nappali tagozatos 21 éves) éves kor, pszichés problémakkal kiizd6 gyerekeket

és csaladjaikat tudjuk ellatni, akik a Matészalkai jaras teriiletén bejelentett lakcimmel, ill.
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tartozkodast hellyel valamint a jéréds telepiiléseinek nevelési-oktatdsi intézményeiben tanuléi

jogviszonnyal rendelkeznek.

Eljarasrend.:

A bekeriilés koriilményei:

iskolai/6vodai kérelem 4ltal a sziils beleegyezésével,
a sziil6 kérelme alapjan,
orvosi beutalas alapjan

Gyermekjoléti Szolgalat jelzése alapjan, a megfelel$ nyomtatvanyok kitsltése utan.

Tevékenység:

szilres
vizsgalat
pszichés megsegités a gyermekek, csaladok részére

konzultacié a pedagdgusokkal

Dokumentumjegyzék

Tasak

Egyéni nyilvantartasi lap és foglalkozasi naplo

Sziilé1 nyilatkozat a vizsgalat/foglalkozasok igénybevételérdl
Adatvédelmi tajékoztatd

Terapias tervek

Vizsgaloeszkizok:

Rajztesztek, Vilagteszt, Sceno-teszt, TAT, CAT, SAFA, Rorschach, Szondi, kérdéives
vizsgalatok, WISC-IV, WAIS-IV, WPPSI-IV, Budapesti Binet intelligenciateszt

Eseménynaptar a 2022/23- as tanévre

Tevékenységek: Szeptember | Oktdber | November | December | Janudr | Februdr | Marcius | Aprilis | Majus [ Janius
julius-
auguszh

Pszichodiagnosztika X X X X X X X X X X

Pszichologiai X X X X X X X X X X

terapia

Pszichologiai X X X X X X X X X X

tanacsadas
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A munka iitemezése a tanév soran:

Augusztus - szeptember:

A 2022/23-as tanév alapdokumentumainak és az INYR adatbazisanak lezarasa.

Az 0j tanév alapdokumentumainak megnyitasa

Munkaterv, kezdo orarend elkészitése

Az intézmények tajékoztatisa a szakszolgalati munkavégzés esctleges valtozasairol

Az el6z6 tanévben gondozott gyermekek/tanuldk szitkség szerinti folytatdsafijra bevonasa
a gondozésba

Sziikség esetén hospitalas, a pedagdgusokkal valé konzultilds, az els6é osztalyokban a
vizsgalt gyermekek nyomon kévetése, az dvodai-iskolai dtmenet segitése

A Szakszolgalat terapids szobdiban az intézmények 4ltal bekiild6tt vagy dnként jelentkez6

csaladok segité folyamatanak megkezdése: interjuk, anamnézisfelvétel elvégzése.

Oktober - november - december:

Beutalt, vagy onként jelentkezett gyermekek/tanuldk pszichodiagnosztikdja, terapias
folyamatba val6 bevonasa

A pszicholégiai munkakdzdsség elsé értekezletén az éves munkaterv megbeszélése,
megvitatasa.

Az oOnértekelési feladatok koordinalasa intézményen beliill, a sajat Onértékelési

dokumentumok megnyitasa, a BECS csoport munkéjaban vald részvétel.

Januar — februar:

Fejlettséget megallapitd (iskolaérettségi) vizsgilatok végzése az Oktatasi Hivatal

tigyfélkapun keresztiili kirendelése alapjan.

Diagnosztikus €s terdpias munka felfiiggesztése a szakért6i vizsgalatot is végzd

szakemberek részérsl

marcius:

Diagnosztikus és terapids munka folyamatos folytatisa

Aprilis - majus — junius:

A diagnosztikus és terdpias munka végzése
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Julivus-augusztus:
- A diagnosztikus munka végzése

- A terapias folyamatban részt vevd gyermekek/tanuldk terapidjanak lezardsa

- Szildkonzulticiok

Ismeretterjeszté munka az ¢év  barmely szakdban az igényeknek megfeleléen.
Sziiloértekezleteken, nevelési értekezleteken vald részvétel. A papiralapu és szamitdgépes
(INYR) dokumentacio folyamatos végzése.

Rendszeres (heti, kétheti gyakorisdggal) munkaértekezletek a hatékony informaciéaramlas és
munkavégzés erdekében. Rendszeres team megbeszélés, amely lehetdséget teremt arra, hogy

e

felmeriilé szakmai téma megbeszélésére, 1j ismeret atadaséra.

13.2. Nevelési tanacsadas — fejleszté pedagogia
Eljarasrend
A bekeriilés koriilményei:
o iskola/dvoda altal a sziil6 beleegyezésével
e asziilé altal a gyermek intézményének tamogatasaval
e Gyermekjoléti Szolgélat jelzése alapjan
e mas szakember /logopédus, pszichologus/ jelzése alapjan a sziild beleegyezésével a
megfelelé nyomtatvanyok kitoltése utin

Vizsgdloeliardsok

e A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai  Szakszolgdlat Matészalkai
Tagintézménye dltal dsszeallitott részképességeket vizsgald anyag 5. életévet betdltott
gyermekek szamara
/Sindelar részfeladatai, figyelemteszt, Dyslexia prevencids teszt, Bet(ik, mértani formak
tesztlap, GMP 12. mozgasvizsgalat /

Vizsgalo eljarasi modszerek

- DPT

- Sindelar 1. vizsgaloeljaras
- Sindelar 2. vizsgaléeljaras
- Figyelemteszt /szék-lampa/
- PIERON figyelemteszt
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- Gyarmati Eva éltal 6sszedllitott figyelemteszt
-Bender A, B
- Frostig vizuomotoros koordinacidt mérd teszt
- MSSST
- Lateralizacié vizsgalata
- Goodenough féle emberrajz vizsgalat
- Kanizsai iskolaérettségi vizsgalat
- EDTFELDT
Dokumentumjegvzék
- Tasak
- Egyeéni nyilvantartasi lap és foglalkozasi naplo
- Sziildi nyilatkozat a fejlesztd foglalkozéasok igénybevételérdl
- Fejlesztési tervek
Fejlesztés folyamata
A fejlesztd foglalkozéasokra a Szabolcs — Szatmar - Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Mitészalkai Tagintézményében, valamint a jaras koznevelési intézményeiben keriil sor,
orarend szerint, fejleszté/gyogypedagdgus altal.
A részképességek fejlesztését az egyénre szabott féléves fejlesztési terv alapjan valositjuk meg.
A fejlesztési szakasz végén a fejlédés mértékének megéllapitisa alapjan tervezhet6 a fejlesztési
iranyvonal vagy annak lezarasa.
Ellatott gyerekek: 0-6 éves korig — korat fejlesztés
5-7 éves korig — prevencios fejlesztés
Konzulticié pedagiogussal, sziilével
- 1gény szerint heti rendszeres taldlkozas: tijékoztatas a gyermek aktualis allapotardl,

szll61, pedagdgusi teendokrol

A nevelési tanacsadas — fejleszté pedagégiai ellatas munkajanak havi iitemezése

Szeptember, Oktatasi-nevelési  intézmények  vezetbivel, pedagdgusaival
Oktober konzultacid az elvégzend§ feladatokrol.

Munkarend, orarend elkészitése.

Alapdokumentumok megnyitdsa.

Sziilok irasos nyilatkozatdnak kérése.
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Vizsgalatok végzese a nagycsoportos, vizsgilati kérelemmel
rendelkez$é gyermekeknél, a pedagégiai vizsgalatok alkalmaval
tapasztaltak megbeszélése a pedagdgusokkal, sziilokkel.

Hospitalas a  felmeriilt  problémakkal  kapcsolatban a
gyermekek/tanuldk csoportjaban.

A tanulasi probléma jelzése esetén megfigyelés, vizsgilat, annak
eldontése, hogy sziikség van-e szakértd bizottsagi vizsgalatra.
Kapcsolattartas, egylittmiikodés azokkal az intézményekkel,
szakemberekkel, akik segiteni tudjak a gyermekek egészséges,
harmonikus személyiségfejlédését. Szilkséges adminisztrativ

teendok elvégzése. INYR vezetése,

November,

december

Az oktatisi-nevelési intézmények vezetdivel, pedagdgusaival
konzultacio az elvégzett vizsgalatok eredményeirdl, tovabbi teendék
megbeszéleése. Hospitilds a felmerdilt problémakkal kapcsolatban a
gyermekek csoportjaban. Szakmai tdjékoztatd munka az év birmely
szakaban az igényeknek megfelelSen, sziiléértekezleteken, nevelési
értekezleteken valé részvétel.

Sziilok tdjékoztatdsa a tankoteles kori gyerekekkel kapcsolatos
torvenyt valtozasokrol.

Fejlesztd foglalkozasok beinditasa.

Vizsgalati vélemények készitése.

Fejlesztési tervek elkészitése, sziikséges adminisziratlv teenddk

elvégzése. INYR vezetése.

Januar, Februar

Iskolaérettségi vizsgalatok végzése az Oktatdsi Hivatal figyfélkapun

keresztiili kirendelés alapjan

Marectius, aprilis

Fejleszt6 foglalkozasok folytatésa.

Az elért eredményekrdl konzultacid a pedagdgusokkal, sziil8kkel.
Szakmai tdjékoztaté munka az év barmely szakaban az igényeknek
megfelelden, sziilGértekezleteken, nevelési értekezleteken wvalod
részvétel.

Szikséges adminisztrativ teenddk elvégzése. INYR vezetése

Majus, Jinius

Fejleszt6 foglalkozasok folytatasa, illetve lezarisa.
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A foglalkozasokon tapasztaltak megbeszélése a pedagdgusokkal,
sziilékkel.

Gyermekekkel kapcsolatos dokumentumok elkészitése, lezarasa.
szakmai konzultacié, tanacsadas, Dokumentumok folyamatos
vezetése; fejlesztd foglalkozdsok megtartasa, A dokumentumok

lezardsanak elkezdése, INYR vezetése

Julius, augusztus | Szakmai konzulticid, tandcsadds. Dokumentumok folyamatos

vezetése, lezardsa, INYR vezetése

13.3. Logopédiai ellatas
Eljgrdsrend:
A bekeriilés koriilményei:
o kitelezd logopédiail szlirés a 15/2013 EMMI rendelet (3) bekezdése alapjan
e iskola/Gvoda altal a sziilo beleegyezésével
e asziild altal a gyermek intézményének tAmogatasaval
o Gyermekjoléti Szolgalat jelzése alapjan
o mas szakember /fejlesztépedagogus, pszichologus/ jelzése alapjdn a sziild
beleegyezésével a megfelelé nyomtatvanyok kittltése utan.

Vizseals elidrdsok

e Az 5. életévet betdltdtt gyermekek szdmdéra: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyel
Pedagdgiai Szakszolgalat Matészalkai Tagintézményének logopédusai altal 1étrehozott
sajat készitésh sziirbeljaras

e A 3. cletévet betoltott gyermekek szamara: KOFA

e A tanuldk artikulacio - és beszéd vizsgalata a vizsgalati protokoll alapjan

Vizsgalo eliarasi modszerek

» Beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgélata

« Artikulacié vizsgalata

o Hallasvizsgalat

» Beszédmotivacid, beszédkésztetés, spontdn beszéd megfigyelés

« Beszédlégzeés, beszédtechnika, beszédritmus (dadogdk, hadardk esetében)

» Beszédszervek miikodésének fokozott megfigyelése, légzéstechnika, hangszin,

maganhangzok folyamatos hangoztatdsa (orrthangzos beszédnél)
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GMP és GMP plusz: beszédészlelést és beszédmegértést vizsgald teszt
e Passzivszokincs-vizsgéld eljards Peabody (nem beszéld, megkésett beszédfejlédést
gyermekeknél targy-képpel; kép-képpel t6rtén6 azonositdsa)
e Aktivszokincs-vizsgald eljarasok alkalmazdsa:
o LAPP (képek 6nalléo megnevezése)
o féfogalom szerinti csoportositas
o melléknevek-ellentétparok
o PPL (grammatikai szerkezetek, relacids szokincs)
* Verbalis emlékezet vizsgalata
¢ Token beszédmegértési teszt
» Hallasi figyelem vizsgilata

Dokumentumjegyzék

» Forgalmi naplo

+ Munkanapl6 logopédiai csoportok részére
o Kérelem logopédiai vizsgalat igényléséhez
» Téjékoztatd a nyari nyitva tartisrol

o Fejlesztési tervek

o INYR vezetése

Logopédiai fejlesztés folyamata

A logopediai foglalkozdsokra a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Matészalkai Tagintézményében, valamint a jaras ovoddaiban, orarend szerint keriil sor heti 1
(szitkség esetén 2) éraszamban, gydégypedagdgus-logopédus 4ltal.

A gyermekek logopédiai fejlesztése az egyénre szabott féléves fejlesztési terv alapjan valésul
meg. A fejlesztési szakasz végén a fejlodés mértékének megallapitasa alapjan tervezhetd a
fejlesztési irAnyvonal vagy annak lezarasa.

Ellatott gyerekek:

- 3-4 éves kort 6vodas gyerekek

- 5-7 éves korig 6vodas kora gyerekek

- 7-10 éves koru iskolés gyerekek, egyéni indokoltsig figyelembe vételével

Konzulticié pedagogussal, sziilovel

- igény szerint heti rendszeres talalkozas: tdjékoztatds a gyermek aktualis allapotardl, sziiléi,

tanari, 6vodapedagdgusi teenddkrol
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A logopédiai munkacsoportban dolgozék munkajanak havi iitemezése

Szeptember, | Az 6todik életéviiket betoltott gyermekek beszéd- €s nyelvi
oktdber, fejlettségének sziirése. Erre minden esetben a gyermek intézményében

november kertiil sor, az intézmények altal leadott lista alapjan. A harmadik
életéviiket betsliott gyermekek logopédiai szlirése a KOFA teszttel.
Sziirési, majd terapias orarend elkészitése, INYR vezetése. A szlirések
alapjan sziikséges egyéb logopédiai vizsgalatok elvégzése, logopédiai
veélemények megirasa, alairatasa, logopédiai vélemények iktatasa. A
terdpia megszervezése, a terapias vallalo sziilék értesitése, idépont
egyeztetés. Forgalmi napldk vezetése, haladasi napldk kitdltése.

Részvetel a megyel munkakozosségi értekezleteken.

December | A terdpias munka folytatasa, kardcsonyi hangulat teremtése feladatokkal,
teli sziinetre gyakorloanyagok Osszeéllitdsa. Forgalmi naplok vezetése,

haladasi naplok kitdltése, INYR vezetése.

Januar, Az elst félévben foglalkoztatott gyermekek mindsitése; féléves statisztika
februar elkészitése.

A logopédiai terapidk ideiglenes felfiiggesztése az Oktatdsi Hivatal altal
kirendelt, a tank&telezettség elhalasztasara iranyuld szakértdi vizsgalatok

hataridore torténd elvégzése miatt.

marcius A tlinetmentess¢é valt gyermekek elbocsatdsa, 0 gyerckek felvétele az
eldjegyzés alapjan. Féléves logopédiai munka tapasztalatainak
Osszegzese, elso felév fejlesztési tapasztalatai alapjan terdpias modszerek,
eszkozbk frissitése. Fejlesztési terv készitése, logopédiai foglalkozisok
megtartasa, INYR vezetése. Részvétel a megyei munkakdzdsségi

ertekezleteken.

Aprilis Logopédiai vizsgalatok végzése ¢és szakvélemények készitése a
beiskolazasra varé gyermekek korében. Sziirések, vizsgéalatok
atgondolasa ezzel kapcsolatos adminisztracick, dokumentumok
folyamatos vezetése,

logopédiai foglalkozasok megtartdsa, INYR vezetése. A harmadik és

otodik életeviiket betdltdtt gyermekek névsoranak bekérése.

36




Majus Nyari gyakorlasi tervek dsszeéllitasa. Sziilok, pedagdgusok tajékoztatisa

a gyermekek terapias fejlédésérdl, terapids tapasztalatok megbeszélése,

dokumentumok, INYR folyamatos vezetése.

Janius, jilius, | A terapidban részt vett gyermekek mindsitése, év végi statisztika

augusztus elkészitése, naplok, dokumentumok lezardsa. Eves logopédiai munka

eértekelése, beszamolé elkészitése, dokumentumok folyamatos vezetése, a
dokumentumok lezérasénak clkezdése, INYR vezetése. A fejleszt6 jaték

eszkdztar atnézése, alkalmassd tétele a kezd6dé munkafolyamathoz.

13.4. Szakértéi bizottsagi tevékenység

Eljarasrend:

A bekeriilés koriilményei:

iskola/6voda altal a sziil6 beleegyezésével

a szl jelentkezése altal

orvosi beutalas alapjan

Gyermekjoléti Szolgélat jelzése alapjan

a 15/2013 (I1.26.) EMMI rendeletben az 1. sz. szakértéi vélemény iranti kérelem és 4,

sz. mell¢klet adatlap a fejlodési szint megitéléséhez az iskolai felkészités eldsegitésére

nyomtatvanyok kitoltésével

Teveékenység:

A szakértdi bizottsag vizsgdlata a 15/2013 EMMI rendelet szerint csak az aldbbi esetben
kezdeményezhetb:

korai fejlesztésre vald jogosultsag megallapitasa, vagy kizarasa

BTMN megallapitasa, vagy kizarasa

a Rendeletben meghatarozott speciélis esetekben SNI gyerekeknél( pl. kozbsségi
szolgalat aloli felmentés, apolo-gondozd otthoni ellatas stb.)

A szakért6i bizottsag szakértéi vizsgalatdt nem kezdeményezheti sem sziild, sem
intézmény a gyermek iskolakésziiltségének megallapitésa, vagy a tankGtelezettség
megkezdése aloli felmentés céljabol!

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011.évi CXC. tdrvény rendelkezései szerint a

gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
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tankotelessé valik. A tankdtelezettség megkezdése aldl az Oktatdsi Hivatal a sziild
kérésére 1 év idbtartamra felmentést engedélyezhet. A szilld a kérelmét az
iskolakezdés évében januar 15.-ig nytjthatja be a Hivatalhoz. A Hivatal kiilénleges
szakértelmet igénylé esetben kijeldli a szakértdi bizottsdgot.

- Ha a szakért6i bizottsag a jogszabalyban meghatérozott esetekben tovabbi egy év
ovodai nevelésre tett javaslatot, akkor a gyermek statusza utobb nem mdodosithato,

mert mint jogkdvetkezmény a torvény erejénel fogva beallt.

A overmek életkoratdl fiigeien az alabbiak szerint jarunk el:

1.

Ha a szakértoi bizottsag vizsgalatakor (szeptember 1. és januar 15. kozitt) a

gyermek:

- 5. életévét betdltotte, de hat évesnél fiatalabb SNI, vagy BTMN kitelezd
rendelkezni a szakértéi véleményben a tankételezettség teljesitésének kovetkezd
tanévtol vald megkezdésérdl, vagy tovabbi 1 év dvodai nevelésrol.

5. ¢letévét még nem toltdtte be a szakértdi bizottsdg nem rendelkezhet az Nkt.
szerinti tovabbi 1 év ovodai nevelésrdl, mivel egy év milva szeptember 1.-én a
gyereknek még nem kell meg kezdenie tankotelezettsége teljesitését.

- 6. életévét betoltbtte:

- A, szeptember clott betdltétie a 6. életévét, mar rendelkezik felmentéssel
tovabbi felmentésre a bizottsig nem tehet javaslatot.

- B, szeptember 1.-jét kvetden, de még a vizsgalat elott betdltdtte a 6. életévét
a szakértoi bizottsag tehet még javaslatot tovabbi 1 év 6vodai nevelésre janudr
15.-ig, de nem kiteles. Megteheti, hogy a sziiléket tdjékoztatja a Hivatalhoz
benyidjtandé kérelem lehetéségérol.

- 7. életévét is betdltdtte a szakértdi bizottsag mar nem tehet javaslatot a gyermek
¢letkora miatt, mar felmentéssel kell rendelkeznie.

Ha a gyermek vizsgdlatara januar 15 utin keriil sor: A szakértdi bizottsag mar

semmilyen esetben (a gyermek életkoratél fiiggetleniil) sem tehet javaslatot a

tankdtelezettség megkezdése aléli felmentésre.

Dokumentumijegyzék

Tasak

Forgalmi naplé

Sziiléi nyilatkozat a vizsgalat/foglalkozasok igénybevételérsl
Sziiléi nyilatkozat a sziilé vizsgalaton térténd részvételérdl
Sziildi nyilatkozat a vizsgalati eredményekrél valé tajékoztatasrol

Vizsgalati feljegyzések
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Vizsgaloeszkozok

WISC-1V, WAIS-IV, WPPSI-IV, Budapesti-Binet, Snijders-Oomen nonverbalis intelligencia
teszt, Meixner f€le olvasés, iras vizsgalat, szokincs vizsgalat, Dékéany féle dyscalculia vizsgalat,
GMP beszédészlelés és beszédmegértés teszt, Sindelar teszt, Pieron figyelemvizsgalat,
Szbolvasas-megértés vizsgalat, MILL-HILL székincsteszt, AKKFS teszt, szdvegértés

vizsgalat, rajztesztek, TAT, CAT, kérdbives vizsgalatok, Goodenough-féle emberrajz

Eseménynaptar a 2022/23-as tanévre

Tevékenységek: Szeptember | Oktéber | November | December | Januir | Februdr | Mircius | Aprilis | Méjus | Jani
juliw
augu

ZEUs
Az OH éaltal kirendelt X X
isk.érettségi szakértoi
vizsgélatok
Tanulasi nehézség X X X X X X X X X X
Ertelmi vizsgalat X X X X X X X X X X
Beilleszkedési zavar X X X X X X X X X X
Magatartiszavar X X X X X X X X X X
Kontrollvizsgélatok X X X X X X X X X X

A szakértoi vizsgalatra valé behivas a jogszabalyban foglalt médon és idépontban t6rténik
a bizottsdg adminisztrdcids, valamint szakmai koordinatora altal iranyitva. A szakért6i
bizottsag miikddésének rendjét a tagintézmény-vezetd altal jovahagyott eljarasrend rdgziti.

Az el6zetesen egyeztetett idopontban érkezd sziiléket, gyermekeket az adminisztrator feljegyzi
és értesiti a fogadd szakembert a kliens érkezésérél, aki a vizsgald szobaba kiséri a gyermeket.
Az elkészitett szakértéi véleményeket postai uton kiildjiik ki a sziil6 szdmara a szakértdi
véleményt tértivevényes levélben, a vizsgilat id6pontjatdl szdmitott 21 napon belill. A
kézhezvételtdl a sziilének 15 napig ¢l a fellebbezési joga, amit az illetékes Tankeriileti Kézpont
fele jelez. Ha ez nem torténik meg, postai Gton (tétivevénnyel) kikiildjiik a vizsgalatot kérd
intézmény részére is a szakértoi véleményt.

A szakértdi bizottsagban dolgozé szakalkalmazottaknak kotelessége a torvény altal eldirt
hataridoket betartani: a behivasra, a vizsgilat lebonyolitdsara és a szakért6i vélemény

elkészitésére vonatkozdan.
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13.5. Gyégypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas
A gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas (a tovabbiakban: korai fejlesztés
és gondozas) feladata a komplex koragyermekkori intervencid és prevencio: az ellatasra valo
jogosultsag megallapitasinak idépontjatol kezdddben a gyermek fejlédésének elbsegitése, a
csalad kompetencidinak erdsitése, a gyermek és a csalad tarsadalmi inklizidjanak tamogatasa.
A korai fejlesztés €és gondozas tevekenységei a komplex gydgypedagogiai fejlesztés,
tanacsadds, a tarsas, a kommunikécios és nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a
pszichologiai segitségnyujtas.
A korai fejlesztés €s gondozas megkezdésére a szakértdi bizottsag tesz javaslatot.
Ha a gyermek harmadik életévet betdltotte, akkor vehet részt korai fejlesztésben és
gondozasban, ha a szakért6i bizottsdg szakértd véleménye alapjan nem kapcsolddhat be az
6vodai nevelésbe.
A korai fejlesztés és gondozas egyeni foglalkozas, vagy legfeljebb hat gyermekbdl alld
csoportfoglaikozas keretében valdsithatd meg.
A korai fejlesztés €s gondozas kerctében a gyermek allapotanak, sziikségleteinek, valamint a
csalad terhelhetdségének fiiggvényében a fejlesztési feladatok végrehajtasanak idokerete

o (-3 éves kor kozott: legalabb heti egy, legfeljebb heti négy 6ra

o 3-5 éves kor kozott legalabb heti ketto, legfeljebb heti 6t ora

o 5-6 éves kor kdzétt legalabb heti 6t ora
A heti idékeretet a szakértdi bizottsag allapitja meg. Az id6keretet a fejlesztést ellatd szakember
a szakért6i bizottsag irdsbeli egyetértésével modosithatja. A fejlesziés a gyermek allapota
alapjan egyéni, vagy csoportfoglalkozason, illetve vegyesen — egyeni és csoportfoglalkozason
— 18 térténhet.
A korai fejlesztés és gondozas igénybevétele a pedagdgiai szakszolgélati intézményben
torténik.
A korai fejlesztés és gondozas feladatait a szakért6i bizottsdg szakért6i véleménye alapjan, a
gyermeket ellaté fejlesztd szakemberek altal kidolgozott egyéni fejlesztési tervben foglaltak
szerint kell végezni. A fejlesztési tervet a sziildvel ismertetni kell.
A fejlesztési tervet legalabb ketto, legfeljebb tizenkettd honapra kell elkésziteni, idétartamat a
fejlesziést ellatd szakember hatdrozza meg a gyermek életkoranak, diagnézisanak

fliggvényében. Az egyéni fejleszteési terv szilkkség szerint médosithato.
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Az egyeéni fejlesztési tervnek tartalmaznia kell — a gyermek allapotaté]l fiiggben — a

gyogypedagogiai fejlesztés, a tanicsadds, a tArsas, a kommunikécids és nyelvi készségek

fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a pszicholdgiai segitségnyijtas feladatait.

A korai fejlesziést és gondozast végz0 szakember gyermekenként egyéni fejlesztési naplét

vezet, és a gyermek fejlodését a fejlesztési év végén értékeli. Az értékelési lap egy példanyat 4t

kell adni a sziilonek, egy példanyat a megyei szakértsi bizottsdgnak, egy példany a korai

fejlesztes €s gondozas feladatait ellatd intézménynél marad.

Fontos, hogy a sziilék aktivan bekapcsolodjanak a korai fejlesztés, gondozas folyamataba, a

szakember irAnymutatisa szerint.

A munka iitemezése a tanév soran:

Augusztus - szeptember:

A 2022/23-as tanév alapdokumentumainak és az INYR adatbézisanak lezarisa.

Az 0j tanév alapdokumentumainak megnyitasa

Munkaterv, kezd§ drarend elkészitése

Az el6z6 tanévben gondozott gyermekek sziikség szerinti tjra bevonasa a gondozasba
Konzultalas a megyei szakérté bizottsdggal a kompetencia kriinkbe tartozé 0j gyermekek
felvételének 1étszamardl.

A fejleszt0 jaték eszkoztar atnézése, alkalmassa tétele a kezd8d6 munkafolyamathoz.

A fejlesztési tervek elkészitése.

Oktober - november - december:

A fejlesztd, terdpias munka végzése.

Lehetfség szerint 1j gyermeknek befogadd nyilatkozat kiadasa.

A Korai fejlesztés, gondozds munkakozosség elsd értekezletén az éves munkaterv
megbeszélése, megvitatasa.

Az Onertékelési feladatok koordindldsa intézményen beliil, a sajat Gnértékelési
dokumentumok megnyitasa, a BECS csoport munkajaban vald részvétel.

A papiralapt és az integralt nyomonk&vetési rendszer dokumentumainak folyamatos

vezetése.

Janudr — februar
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- A logopediai terapidk ideiglenes felfliggesztése az Oktatasi Hivatal altal kirendelt, a
tankdtelezettség elhalasztasara irdnyuld szakértdi vizsgalatok hatdridére torténd elvégzése
miatt.

Marcius:

- A fejlesztd és terdpids munka folyamatos végzése.

- A papiralapl és az integralt nyomonkovetési rendszer dokumentumainak folyamatos
vezetése.

Aprilis - méjus — jinius:

- A fejlesztd és terapias munka végzése.

- A kontroll vizsgalatra kiildék dokumentumainak elkészitése, tovabbkiildése a szakértd
bizottsaghoz.

Julius-auguszius:

- A terapias folyamatban részt vevo gyermekek fejlesztésének folytatasa, a sziilékkel valod
folyamatos konzultalds. A terdpia csak azokon a napokon sziinetel, amikor az ellatést
végzd szakember az éves szabadsagat tolti. A tanév végén a gyermek terapidjanak

lezarasa, Osszegzése, szilkség esetén elkiildése a Megyei Szakértdi Bizottsag részére.

Ismeretterjesztd munka az év barmely szakaban az igényeknek megfeleléen. A papiralapi és
szamitogépes (INYR) dokumentacid folyamatos végzése. Rendszeres (heti, kétheti
gyakorisaggal) munkaértekezletek a hatékony informécidaramlas és munkavégzés érdekében.

rrrr

érdekében, vagy egy felmerild szakmai téma megbeszélésére, \j ismeret 4taddsara.

13.6 Kiemelten tchetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Ennek a tevékenységnek a tagintézménylinkre vonatkoz6 eljardsrendjének a kidolgozasa
folyamatban van. A tehetségazonositds kiemelt feladata lesz a tanévnek. A
tehetséggondozésban célul thztik ki a heti draszam novelését. A pszichologus és

fejlesztépedagogus team-munkéban végzi a tehetséges gyermekek csoportos ellatasat.

Dokumentumiegvzék
- Tasak

- Befogado nyilatkozat
- Fejlesztési napld
- EBrtékelési lap

42




- Egytttmik6dési megallapodas a csalad és az intézmény kozott

- Adatvédelmi nyilatkozat
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